
 

 

Gruppenanleiter/in in einer Werkstatt für 

Menschen mit Behinderung 

-Förderbereich- 

 

Der/die zukünftige Stelleinhaber(in) trägt schwerpunktmäßig mit 39 
Wochenstunden Verantwortung im Förderbereich. 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

 Tagesstrukturierung der Teilnehmenden unter Berücksichtigung der 
besonderen Aspekte einer Werkstatt für Menschen mit Behinderung 

 Erstellung von Förderplänen in Zusammenarbeit mit dem zuständigen 
Sozialdienst 

 Anleitung zur Erledigung von Arbeitsaufträgen als Bestandteil der 
pädagogischen Arbeit 

 Hinführung zur beruflichen Bildung oder Beschäftigung im 
Arbeitsbereich einer WfbM. 

 
Wir erwarten eine(n) Bewerber(in) mit folgendem Profil: 

 Ausbildung als Heilerziehungspfleger(in) oder Ergotherapeut(in) mit 
handwerklichen Fähigkeiten, Teacch-Kenntnisse sind wünschenswert 

 Idealerweise Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Menschen mit 
Behinderungen 

 Bereitschaft zum aktiven Mitwirken an Veränderungsprozessen und 
Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zur pflegerischen Hilfestellung (z. B. Hilfe bei 
Toilettengängen) 

 Gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen, 

 Idealerweise Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche, Identifikation mit 
den Grundwerten des christlichen Glaubens 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein spannendes und abwechslungsreiches Tätigkeitsgebiet 

 Einstellung und Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR) 

 Bewerber(innen) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung, gerne elektronisch, bis zum 
30.09.2019 an 

Caritas-Werkstätten Hannover 
Christoph Heidenreich 
Engelbosteler Damm 72 
30167 Hannover 
heidenreich@c-w-hannover.de 

Tel. 0511-7082 – 111 

Die Caritas-Werkstätten Hannover, eine Einrichtung der Eingliederungshilfe 
in Hannover, sucht als Elternzeitvertretung zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 
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